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RESOLUCION VICERRECTORAL N2 083-2018-VRI. Callco, Diciembre 21, 2018.
LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DEL CALLAO:

V;sta la Solicitud, de fecha 05 de Setiembre del 2018 medlunte el cual el profesor

Dr. JAIME DIOMAR AYLLON SABOYA, presenta a ia Unidad de Investigacion de la
Facuitad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas, el Informe Final de Investigacién
aTEXTO: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONALS,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Rectoral M2862-2016-R del 28 de Octubre de 2016, fue
aprobado ei Provecio de Investigacién dei profesor [w. JAIME DIOMAR AYILON
SABOYA titulado «VEXTO: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONALD con cronograma de
ejecucion (24 meses) Del 01 de Octubre de 2016 cl 30 de Setiembre de 2018.

Que, el articulo 262 del Reglamento de Particinacion de los Docentes en la Universidad
Macionai dei Calloo en Proyectos de Investigacion, aprobado con Resoiucién de Consejo
Universitario N2 017-2018-CU, establece la obligacién del Profesor Responsable o Jefe del
Provecto de presentar el Informe Final de Investicccion, asi como, la documentacion
que forma parte del expediente remitido al Viceitectorado de Investigacion por el

Decanc de lo Facuitod.

Que, el Decano de la Facultad de Ingenieric Industrial y de Sistemas imediante Qficio
N2 569-2018-D-FliS del 20 de Setiembre del 2018, remite el expediente dei Informe
Final de Investigacion «TEXTO: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL» desarrollado por el
profesor DR. JAIME DIOMAR AYLLON SABOYA, que contiene la Resolucién de
cprobacion del Comité Directivo de la Uridad de Investigacion N2 020-20i8-UIFIIS-
UMAC dei 15 de Setiembre dei 2018, Resolucién de Conseio de Facultad de !ngenieria
Industrial y de Sistemas N° 367-2018-CF-FIIS del 19 de Setiembre del 2018, solicitud de
presentacion del Informz Final de Investigacion del profesor responsable Dr. JATME
DIOMAR AYLLON SABOYA; un (01) ejemplar anillado del Informe Final y un (01) Cd.
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Que, la Direccién del Instituto Central de Investigacién de Ciencia v Tecnologia
mediante Informe N2 160-2018-ICICYT-VRI del 18 de Diciembre de 2018, recepcionado =l
1€ de Diciembre de 2018, indica que el expediente del profesor Da. JAIME DIOMAR
AYLLON SABOYA, cumple con los requisitos estcblecidos en el Reglumento de Proyectos
de Investigacion vigente.

En uso de las atribuciones que le confiere Ia Resolucién del Consejo Universitario
N2 060-98-CU del 25 de Mayo de 1098.

RESUELVE:

12  Dar conformidad de Ia presentacion y cumplimiento de tramite del Informe Final
de Investigacién titulado +TEXT0: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONALS presentado
por el profesor Dr. JARME DIOMAR AYLLON SABOYA.

22 Transcribir la presente Resolucién al Rector, Vicerracior Académicc, Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemcs, Unidad de Investigacién de la Facultad de
Ingenierfa Industrial v de Sistemas, Direccién General de Administracién, Oficina de
Recursos Humanos, Institute Central de Investigacién de Ciencic y Tecnologic,
interesado, para conocimiento y fines consiguientes,

Registrese, comuniquese y Archivese.

c.c. Rector, VRA, FiIS,UIFIIS, DIGA,
c.c: ORH, ICICYT, interesado
¢.c.: Archivo.



